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BEPERKINGEN EN DISCLAIMERS

DUURZAAMHEIDSBELEID

Dit beleid is een richtlijn van de Coccinelle — Van Lier Group. Het management behoudt zich het recht voor om
voorwaarden te wijzigen of aanvullende maatregelen te nemen. Het beleid wordt aangepast wanneer wetgeving of
bedrijfsomstandigheden daarom vragen. In geval van tegenstrijdigheid met de wetgeving, prevaleert de wet.
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1. INLEIDING

De Coccinelle — Van Lier Group streeft naar duurzaam en verantwoord ondernemingsbestuur als basis voor
langetermijnwaardecreatie. Ons governancebeleid vormt het kader voor transparant leiderschap, ethisch handelen
en verantwoordingsplicht.

2. DOELSTELLING

Het versterken van het vertrouwen van stakeholders, het minimaliseren van risico's en het waarborgen van
wettelijk en ethisch bestuur in alle activiteiten.

3. TOEPASSINGSGEBIED

Van toepassing op Raad van Bestuur, directie, management, medewerkers én derden die handelen namens de
Coccinelle — Van Lier Group.

4. PRINCIPES VAN GOED BESTUUR

— Transparantie in besluitvorming.
— Duidelijke verantwoordelijkheden en onafhankelijke controle.
— Rechtvaardigheid en inclusie als leidraad.

5. INTEGRITEIT EN ETHIEK

— Nultolerantie voor corruptie en omkoping.
Vermijden van belangenconflicten.
Melden van ethische dilemma’s via interne procedures.

6. TRANSPARANTIE EN RAPPORTERING

— Jaarlijkse publicatie van duurzaamheids- en financiéle rapporten.
— Documentatie van besluitvorming en meetbare beleidsdoelen.

7. RISICOBEHEER EN COMPLIANCE

— Intern controlekader en risk management system.
Identificatie, evaluatie en opvolging van financiéle, juridische, operationele en ESG-risico’s.

8. STAKEHOLDERBETROKKENHEID

— Regelmatige dialoog met medewerkers, klanten, leveranciers, investeerders en gemeenschappen.
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Gebruik van consultaties, enquétes en transparante terugkoppeling.

9. ESG-INTEGRATIE IN BESLUITVORMING

DUURZAAMHEIDSBELEID

— Milieu-, sociale- en governancefactoren zijn vast onderdeel van strategische beslissingen.

— ESG-risico's worden expliciet meegenomen in investeringskeuzes.

10. KLOKKENLUIDERSBELEID EN MELDSYSTEMEN

— Veilig kanaal voor vertrouwelijke en anonieme meldingen.
— Bescherming tegen represailles gegarandeerd.

1. VERANTWOORDELIJKHEDEN

— Senior management keurt beleid goed en ziet toe op uitvoering.

— CEO en management implementeren het beleid binnen hun domeinen.
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